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Ф.И.О. молодого специалиста: Еберзина Виктория Павловна
Учитель начальных классов
Класс 2 «Б»
Стаж в данном учреждении – 3 месяца
Ф.И.О. наставника: Кудинова Оксана Анатольевна
                                                                                                                         
Являясь наставников молодого специалиста Еберзиной В.П. мною были определены цель и основные задачи работы с молодым педагогом.
Цель: оказание практической помощи молодому специалисту в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и повышение его педагогического мастерства.
Задачи:
· помочь адаптироваться в коллективе;
· определить уровень профессиональной подготовки;
· выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь;
· создать условия для развития профессиональных навыков педагога
· развивать потребности у педагога к самообразованию и профессиональному   самосовершенствованию.


Формы работы:
- индивидуальные консультации;
- посещение уроков

Мною осуществлялось консультирование по следующим вопросам:
1. Ведение школьной документации (классный журнал, ученические тетради)
2. Рекомендации по выбору темы самообразования.
3. Цель урока и его конечный результат
4. Составление поурочного планирования
5.Собеседование по методике проведения современного урока в соответствии с ФГОС НОО
6. Использование современных педагогических технологий.
7.Типы, виды, формы урока
8. Способы контроля достижений учащихся (портфолио учащихся).
9.Рекомендации по созданию личного портфолио учителя.
10.Инструктаж по составлению отчётности по окончании четверти.
11. Методы активизации познавательной деятельности учащихся
12. «Домашнее задание: какое, сколько, когда»



Мною были посещены уроки молодого специалиста
Совместно с  молодым специалистом анализировались проведенные  им уроки, давались методические рекомендации по правильности составления поурочного планирования и умения достичь цели поставленной на уроке, т.к. неясное видение цели как конечного результата всегда ведет к размытости, неясности и неточности в определении содержания методов и средств обучения. В течение полугодия Екатерина Викторовна посещала уроки как мои, так и открытые уроки других преподавателей школы с целью научиться важным профессиональным качествам.
В декабре  2019 года Виктория Павловна участвовала в школьном семинаре  «Современный урок: структура и техноглогии» 
Подготовила и провела открытое мероприятие в рамках патриотического воспитания для обучающихся по теме « Россия- моя Родина»
Вывод:
Период адаптации молодого специалиста прошел успешно. Молодому специалисту оказывалась помощь администрацией, руководителем методического объединения и педагогом-наставником в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального мастерства.
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